
АДМИНИСТРАЦИЯ ТОТЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.08.2023          № 1233
г. Тотьма

Об утверждении Положения 
о выплате стипендии студентам,
обучающимся в государственных
высших или средних специальных 
медицинских образовательных 
учреждениях, врачам-ординаторам
из бюджета Тотемского муниципального округа

В  целях  реализации  муниципальной  программы  «Укомплектование 
кадрами и обеспечение жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская 
ЦРБ»  на  2022-2026  годы»,  утвержденной  постановлением  администрации 
Тотемского  муниципального  района  от  16  марта  2022  года  №  238  (с 
изменениями), ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемое Положение о  выплате  стипендии студентам, 
обучающимся  в  государственных  высших  или  средних  специальных 
медицинских образовательных учреждениях, врачам - ординаторам из бюджета 
Тотемского муниципального округа (далее - Положение). 

2.  Рекомендовать БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» ежегодно информировать о 
ходе  исполнения  программы  депутатов  Муниципального  Собрания  округа. 
Справку о ходе реализации мероприятий программы представлять ежегодно до 
01 марта следующего за отчетным годом.

3. Установить, что положения пункта 2.10 Положения распространяются 
на  договоры об  обучении  стипендиатов,  заключенные  до  вступления  в  силу 
настоящего  постановления,  за  исключением  срока  отработки  по  полученной 
специальности, установленного абзацем первым пункта 2.10 Положения.

Срок  отработки  по  полученной  специальности  в  БУЗ  ВО  «Тотемская 
ЦРБ»,  сохраняется  в  размере,  установленном  договором  об  обучении 
стипендиата.

4.  Признать  утратившими  силу  постановления  администрации 
Тотемского муниципального района:



 от 10.07.2017 № 730 «Об утверждении Положения о выплате стипендии 
студентам  обучающимся  в  высших  или  средних  специальных  медицинских 
образовательных учреждениях из бюджета района»;

от  22.09.2017  №  1021  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
постановление администрации Тотемского муниципального района от 10 июля 
2017 года № 730»;

от  05.12.2017  №  1286  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
постановление администрации Тотемского муниципального района от 10 июля 
2017 года № 730»;

от  10.10.2018  №  965  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
постановление администрации Тотемского муниципального района от 10 июля 
2017 года № 730»;

от  28.05.2021  №  513  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
постановление администрации Тотемского муниципального района от 10 июля 
2017 года № 730»;

от  24.06.2021  №  608  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
постановление администрации Тотемского муниципального района от 10 июля 
2017 года № 730»;

от  21.03.2022  №  263  «О  внесении  изменений  и  дополнений  в 
постановление администрации Тотемского муниципального района от 10 июля 
2017 года № 730».

5.  Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  оставляю  за 
собой.

6.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  после  официального 
опубликования  в  приложении  к  газете  «Тотемские  вести»  и  подлежит 
размещению на официальном сайте Тотемского муниципального округа.

Глава Тотемского муниципального округа С.Л. Селянин



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Тотемского муниципального округа 
от «25» августа 2023 г. № 1233  

Положение
о выплате стипендии студентам, обучающимся в государственных высших

или средних специальных медицинских образовательных 
учреждениях, врачам-ординаторам из бюджета Тотемского 

муниципального округа
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.  Настоящее  Положение  определяет  порядок  назначения  и  выплаты 
стипендии студентам,  обучающимся в государственных высших или средних 
специальных  медицинских  образовательных  учреждениях,  врачам- 
ординаторам из бюджета Тотемского муниципального округа.

1.2.  Выплата  стипендии  производится  в  рамках  реализации 
муниципальной программы «Укомплектование кадрами и обеспечение жильем 
медицинских  работников  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  на  2022-2026  годы», 
утвержденной  постановлением  администрации  Тотемского  муниципального 
района от 16 марта 2022 года № 238.

1.3. Получателями ежемесячной стипендии являются:
-  студенты, обучающиеся по очной форме обучения в государственных 

медицинских  образовательных  учреждениях  высшего  или  среднего 
специального образования, а также врачи-ординаторы (далее – студент).

Стипендия назначается студентам, обратившимся не позднее чем за 1 год 
до окончания обучения в медицинском образовательном учреждении.
.

2. Порядок назначения и выплаты стипендии

2.1.  Право  на  получение  стипендии  имеют  студенты,  заключившие 
трехсторонний договор на обучение стипендиата с администрацией Тотемского 
муниципального  округа  и  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  (приложение  №  2  к 
постановлению).

2.2. Отбор претендентов на заключение договора с выплатой стипендии 
осуществляется БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ».

2.3.  Для  заключения  договора  на  обучение  стипендиата  студент 
представляет в БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» следующие документы:

а) заявление на имя главного врача по форме согласно приложению № 1 к 
настоящему Положению;

б) справку, подтверждающую обучение;
в) копию документа удостоверяющего личность.



Дважды  в  год  в  течение  15  рабочих  дней  после  окончания 
экзаменационной  сессии  студент  представляет  в  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ» 
справку, подтверждающую его обучение.

2.4.  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ» в  течение  5  рабочих  дней  с  момента 
получения  документов,  указанных  в  п.  2.3  настоящего  Положения, 
рассматривает их и принимает решение о назначении стипендии либо об отказе 
в ее назначении.

БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» отказывает кандидату на получение стипендии 
в назначении стипендии в случае, если:

- документы, указанные в п. 2.3 настоящего Положения, не представлены 
или  представлены  не  в  полном  объеме  либо  содержат  недостоверные 
(искаженные) сведения;

- отсутствует  потребность  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  в  данном 
специалисте;

- кандидат  на  получение  стипендии  не  соответствует  требованиям, 
установленным настоящим Положением.

2.5. В случае принятия решения о назначении студенту стипендии  БУЗ 
ВО «Тотемская ЦРБ» в 3-дневный срок со дня принятия решения о назначении 
стипендии  направляет  в  администрацию  Тотемского  муниципального  округа 
ходатайство  о  назначении  стипендии  и  проект  договора  на  обучение 
стипендиата по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2.6.  Администрация  Тотемского  муниципального  округа  в  течение  10 
(десяти) рабочих дней со дня регистрации ходатайства о назначении стипендии 
и  проекта  договора  на  обучение  стипендиата  рассматривает  указанные 
документы, заключает договор и издает распоряжение о назначении стипендии.

Регистрация ходатайства о назначении стипендии и проекта договора на 
обучение  стипендиата  осуществляется  в  день  их  поступления  в  журнале 
входящей корреспонденции.

2.7.  Администрация  Тотемского  муниципального  округа  отказывает  в 
рассмотрении ходатайства о назначении стипендии в случае, если:

- документы, указанные в п. 2.3 настоящего Положения, не представлены 
или  представлены  не  в  полном  объеме  либо  содержат  недостоверные 
(искаженные) сведения;

- кандидат  на  получение  стипендии  не  соответствует  требованиям, 
установленным настоящим Положением.

2.8. Стипендия устанавливается:
- студентам - 2000,00 (две тысячи) рублей в месяц;
- студентам, обучающимся по квалификации «медицинский лабораторный 

техник (фельдшер-лаборант)» - 3000 (три тысячи) рублей в месяц;
- врачам-ординаторам - 4000 (четыре тысячи) рублей в месяц.
2.9. Выплата стипендии производится из бюджета округа ежемесячно в 

течение учебного года путем перечисления денежных средств на банковский 
счет студента.

Студентам, взявшим академический отпуск, стипендия за период отпуска 
не выплачивается.



2.10.  По  окончании  учебного  заведения  Студент  обязан  в  течении  60 
(шестидесяти) рабочих дней прибыть в БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» и отработать 
по полученной специальности не менее 3 (трех) лет.

В случае поступления Студента в государственное высшее медицинское 
образовательном  учреждение  в  текущем  году  после  завершения  обучения  в 
среднем  специальном  медицинском  образовательном  учреждении,  выплата 
стипендии продолжается. 

В случае, установленном абзацем вторым настоящего пункта, к договору 
на обучение стипендиата заключается дополнительное соглашение в течение 10 
рабочих  дней  со  дня  предоставления  Студентом  справки,  подтверждающей 
обучение  в  государственном  высшем  медицинском  образовательном 
учреждении. 

Справка  об  обучении  в  государственном  высшем  медицинском 
образовательном учреждении предоставляется Студентом в БУЗ ВО «Тотемская 
ЦРБ» до истечения срока, установленного абзацем первым настоящего пункта.

Исполнение обязательства,  установленного абзацем первым настоящего 
пункта, наступает по окончании высшего учебного заведения.

2.11. Выплата стипендии прекращается в случае:
- окончания срока обучения студента;
- досрочного расторжения договора на обучение стипендиата;
- отчисления студента из учебного заведения.
2.12. Выплата стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за 

месяцем, в котором возникли основания для прекращения выплаты стипендии.
2.13. Студент  возвращает  в  бюджет  округа  выплаченную стипендию в 

полном объеме за весь период обучения в связи с:
1) отчислением студента из образовательного  учреждения до окончания 

нормативного срока освоения программы (кроме случаев отчисления студента 
из  образовательного  учреждения  по  обстоятельствам,  не  зависящим от  воли 
студента  или  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетнего 
студента);

2)  неисполнением студентом обязательства  по  трудоустройству  в  срок, 
установленный  договором  на  обучение  стипендиата,  а  в  случае 
приостановления  исполнения  обязательства  по  осуществлению  трудовой 
деятельности  -  после  устранения  оснований  для  приостановления  в  срок, 
установленный договором на обучение стипендиата для трудоустройства;

3) расторжением или прекращением трудового договора, заключенного с 
БУЗ  ВО «Тотемская  ЦРБ»,  до  истечения  установленного  договором  срока с 
даты  заключения  (кроме  случаев  прекращения  трудового  договора  по 
основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 
части первой статьи 81, пунктами 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации);

4)  с  неисполнением  или  ненадлежащем  исполнении  обязательств  по 
договору на обучение стипендиата.
2.14.  Информация  о  стипендии  студентам  размещается  в  Единой 
государственной информационной системе социального обеспечения (далее – 



ЕГИССО).  Размещение  (получение)  указанной  информации  в  ЕГИССО 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-
ФЗ «О государственной социальной помощи».



Приложение № 1 к Положению

Примерная форма заявления
на получение ежемесячной стипендии 

В БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ»

от  ______________________________
Адрес  ___________________________
 _________________________________
СНИЛС, ИНН
документ, удостоверяющий личность
Телефон __________________________

Заявление 

Прошу  предоставить  мне  ежемесячную  стипендию  за  счет  средств 
бюджета Тотемского муниципального округа.

Обязуюсь:
-  дважды  в  год  в  течение  15  рабочих  дней  после  окончания 

экзаменационной сессии предоставлять в БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» справку, 
подтверждающую мое обучение.

-  письменно  уведомлять  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  об  изменении 
фамилии, имени, отчества (при наличии),  паспортных данных, наименования 
кредитной организации и (или) номера счета в течение 10 рабочих дней со дня 
изменения указанных сведений.

Перечисление  денежной  выплаты  прошу  произвести  через  кредитную 
организацию.  Сообщаю  реквизиты  моего  счёта: 
__________________________________________________________

Даю  согласие  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»,  администрации  Тотемского 
муниципального округа, на  обработку содержащихся в  настоящем заявлении 
персональных данных, то есть их сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение  (обновление,  изменение),  использование,  распространение  (в  том 
числе  передачу  в  МКУ  «Центр  бюджетного  учета  и  отчетности  Тотемского 
муниципального округа»), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Согласие  на  обработку  персональных  данных  действует  со  дня  его 
подписания на период всего срока обучения. Настоящее согласие может быть  в 
любое время отозвано. Отзыв оформляется в письменном виде в соответствии 
с действующим законодательством.

К заявлению прилагаю:
1) копию документа, удостоверяющего личность;
2) справку, подтверждающую обучение.



  «___»_________20___года                           подпись      (расшифровка подписи) 
Приложение № 2 к Положению

Типовой договор
на обучение стипендиата

г. Тотьма                                                                       «___» ___________ 20__ г.
 

Администрация  Тотемского  муниципального  округа,  именуемая  в 
дальнейшем «Администрация», в лице__________________________________, 
                                                             (должность уполномоченного лица, Ф.И.О.) 
действующего  на  основании  Устава  округа,  с  одной  стороны, бюджетное 
учреждение  здравоохранения  Вологодской  области  «Тотемская 
центральная  районная  больница»,  именуемое  в  дальнейшем «Учреждение 
здравоохранения», в лице _____________________________________________, 
                                                            (должность уполномоченного лица, Ф.И.О.) 
действующего на основании ___________________________________________,
                                                             (документ, подтверждающий полномочия) 
с  другой  стороны,  и 
студент______________________________________________________________ 

(наименование образовательного учреждения, факультета, Ф.И.О. студента), 
именуемый  в  дальнейшем  «Студент»,  с  третьей  стороны,  руководствуясь 
Положением о выплате стипендии студентам обучающимся в государственных 
высших или средних специальных медицинских образовательных учреждениях, 
врачам-ординаторам  из  бюджета  округа,  утвержденным  постановлением 
администрации  Тотемского  муниципального  округа  от  ______________  года 
(далее — Положение о выплате стипендии), заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.  Предметом  настоящего  договора  является  обучение  Студента  с 

выплатой  стипендии  за  счет  средств  бюджета  округа  в  рамках  реализации 
мероприятий  муниципальной  программы 
____________________________________________________________________.
                  (наименование, дата, номер муниципального нормативного акта )

2. Обязанности сторон
2.1.Обязанности Администрации:
2.1.1.  В  период  обучения  Студента  с  момента  заключения  настоящего 

договора  выплачивать  ему  стипендию  в  размере  _______  рублей  в  месяц  в 
месяц.  Положение  настоящего  пункта  распространяется  на  правоотношения, 
возникшее с __________.

2.2. Обязанности Учреждения здравоохранения:



2.2.1.  После полного завершения обучения обеспечить трудоустройство 
Студента по полученной специальности, заключив с ним трудовой договор.

2.2.2.  Создать  условия  для  профессионального  роста  и 
совершенствования знаний.

2.2.3  Уведомить  Администрацию  об  отчислении  Студента  из  учебного 
заведения,  о  расторжении  трудового  договора  со  Студентом  не  позднее 
следующего дня с даты расторжения договора.

2.3. Обязанности Студента:
2.3.1. Пройти профессиональное обучение__________________________, 

                                                                  (наименование образовательного учреждения)
участвовать  в  учебном процессе  в  соответствии с  учебным планом,  освоить 
программу  обучения  в  объеме  установленных  требований  к  уровню 
теоретических знаний и практических навыков.

2.3.2.  Дважды  в  год,  в  течение  15  рабочих  дней  после  окончания 
экзаменационной  сессии  предоставлять  в  Учреждение  здравоохранения 
справку, подтверждающую его обучение.

2.3.3. Уведомить Учреждение здравоохранения об отчислении из учебного 
заведения  в  течение  3  рабочих  дней  со  дня  принятия  приказа  учебного 
заведения об отчислении.

2.3.4.  По  окончании  учебного  заведения  в  течение  60  (шестидесяти) 
рабочих  дней прибыть  в  Учреждение  здравоохранения  и  отработать  по 
полученной специальности не менее 3 (трех) лет.

В  случае  поступления  Студента,  закончившего  обучение  в  среднем 
специальном  медицинском  образовательном  учреждении,  в  государственное 
высшее  медицинское  образовательном  учреждение,  выплата  стипендии 
продолжается,  исполнение  обязательства,  установленного  абзацем  первым 
настоящего пункта наступает по окончании высшего учебного заведения.

2.3.5.  Строго  выполнять  функциональные  обязанности,  правила 
внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения  здравоохранения  по  месту 
работы.

3. Порядок и сроки выплаты стипендии
3.1.  Выплата  стипендии  производится  ежемесячно  в  течение  учебного 

года до 20 числа текущего месяца путем перечисления денежных средств на 
банковский счет Студента указанный в договоре.

4. Срок действия договора
4.1.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания  и 

действует до полного исполнения сторонами договорных обязательств.

5. Ответственность сторон
5.1.  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  обязательств  по 

настоящему  договору  стороны  несут  ответственность,  предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.



5.2.  При  досрочном  расторжении  настоящего  договора  по  инициативе 
Администрации  и/или  Учреждения  здравоохранения,  невыполнении  или 
ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим договором, 
со  стороны  Администрации  и  Учреждения  здравоохранения,  Студент 
освобождается от возмещения денежных средств затраченных на его обучение в 
рамках выполнения настоящего договора.

5.3.  При  досрочном  расторжении  договора  по  инициативе Студента, 
невыполнении  или  ненадлежащем  выполнении  условий,  предусмотренных 
настоящим  договором  и  Положением  о  выплате  стипендии,  возвращает  в 
бюджет  округа  выплаченную  стипендию  в  полном  объеме  за  весь  период 
обучения в течение одного месяца с момента расторжения договора.

6. Прочие условия
6.1. В случае призыва Студента на военную службу в Вооруженные силы 

Российской  Федерации,  органы  государственной  охраны  и  других  войск 
допускается отсрочка исполнения обязательств по настоящему договору.

6.2.  По окончанию срока  военной службы Студент  обязан в  месячный 
срок прибыть в Учреждение здравоохранения для повторного трудоустройства 
и  отработки  установленного  договорам  срока  (за  вычетом  времени, 
отработанного ранее).

7. Заключительные положения
7.1.  Условия  настоящего  договора  могут  быть  изменены  только  по 

взаимному согласию сторон путем заключения соответствующих соглашений в 
письменной форме.

7.2.  Настоящий  договор  может  быть  расторгнут  по  основаниям, 
предусмотренным законодательством РФ.

7.3.  Во  всем  остальном,  что  не  определено  содержанием  настоящего 
договора, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

7.4.  Настоящий  договор  составлен  в  трех  экземплярах,  имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

8. Адреса и подписи сторон
Администрация: Учреждение 

здравоохранения:
Студент:

Администрация 
Тотемского 
муниципального округа

Юридический адрес:  
г.Тотьма,  ул.Володарского, 
д. 4
тел. (81739)2-13-14

БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ»

Юридический  адрес:  г. 
Тотьма, ул. Кирова, д. 53
тел. (81739)2-18-15

Ф.И.О.  
____________________ 
_____________________

Адрес места 
жительства:___________ 
_______________________
Паспорт: серия __ № 
______________________



________________ ________________ Выдан 
_______________________


