
                                                        Утвержден распоряжением:
                                                                                               контрольно-счетной комиссии

Тотемского муниципального округа
от 26.06.2023 №29

                                                                                                                       

ОТЧЕТ   №17  от  26.06.2023 по  проверке использования  бюджетных  средств,
выделенных  в  рамках  реализации  МП «Укомплектование  кадрами  и  обеспечении
жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» на 2022-2026 годы»  за
2021 - 2022 годы и истекший период 2023 года».

1.  Основание  для  проведения  контрольного  мероприятия: пункт  2.10  плана
работы  контрольно-счетной  комиссии  на  2023  год,  распоряжение  контрольно-
счетной комиссии от 25.05.2023 №25.
2. Цель контрольного мероприятия: проверка целевого использования бюджетных
средств в рамках реализации муниципальной программы.
3.  Объект  контрольного  мероприятия: администрация  округа,  МКУ  «Центр
бюджетного  учета  и  отчетности  Тотемского  муниципального  округа»,  БУЗ  ВО
«Тотемская ЦРБ».
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 31.05.2023 по 26.06.2023 года. 
5. Вопросы контрольного мероприятия:
5.1.  Анализ  нормативной  правовой  базы,  регламентирующей  исполнение  и
финансирование мероприятий в рамках муниципальной программы.
5.2.  Проверка  освоения  бюджетных  ассигнований  на  выполнение  мероприятий
муниципальной программы.
5.3.  Проверка  эффективности  использования  средств,  предусмотренных  на
реализацию мероприятий.
6. Проверяемый период: с 1 января 2021 года по 31 марта 2023 года.
По результатам контрольного мероприятия оформлен акт проверки. Акт подписан без
разногласий. 
7. Контрольным мероприятием установлено:  
 
7.1.  Целью  контрольного  мероприятия  является  проверка  целевого   расходования
бюджетных средств, направленных на финансирование мероприятий муниципальной
программы  «Укомплектование  кадрами  и  обеспечение  жильем  медицинских
работников  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  на  2022-2026  годы»,  утвержденной
постановлением администрации  Тотемского  муниципального района  от  16.03.2022
№238 (далее - Программа).
    Ответственным  за  разработку  муниципальной  программы  является  БУЗ  ВО
«Тотемская ЦРБ», исполнителем  - администрация района.
   Цель  Программы -  обеспечение  доступности  медицинской  помощи  населению
Тотемского  района  и  закрепление  медицинских  кадров  в  учреждении
здравоохранения района.
   Для достижения установленных Программой целей и в соответствии с решением
Муниципального Собрания Тотемского муниципального района от 15.09.2015 №739
«О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в
Тотемском  муниципальном  районе»  администрацией  района  принят  ряд
нормативных актов, регламентирующих предоставление мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан в районе:
1.   Порядок  предоставления  единовременных  выплат  медицинским  работникам,
утвержденный  постановлением  администрации  района  от  22.08.2019  №847  в
редакции  от  24.06.2021,  который  определяет  правила  предоставления



единовременных выплат выпускникам медицинских средних специальных учебных
заведений, впервые трудоустроенным в БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ».
  В соответствии с  п.2 Порядка размер выплаты установлен в размере 200,0 тыс.
рублей. 
   Со  дня  заключения  договора  о  предоставлении  единовременной  выплаты
медицинский работник должен исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет на
должности в соответствии с трудовым договором на условиях полного рабочего дня.
    За  2021-2022  годы  и  истекший  период  2023  года  единовременная  выплата
согласно  документов,  представленных  БУЗ  ВО «Тотемская  ЦРБ»  и  МКУ «Центр
бюджетного  учета  и  отчетности»,  перечислена  11  медицинским  работникам  на
общую сумму 2 200,0 тыс. рублей.
 На  момент  проверки,  Красавина  В.Д.,  получатель  единовременной  выплаты,
уволилась из БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» 30 мая 2023 года, не отработав положенный
срок  —  5  лет  согласно  договора  о  предоставлении  единовременной  выплаты.  В
соответствии  с  пп.2.1.2  договора  Красавиной  В.Д.  осуществлен  возврат
единовременной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду
со дня прекращения трудового договора, пл/поручением от 01.06.2023 в сумме 132
258,12 рублей (за 3 года 3 мес. 21 день).

Остальные  10  человек,  заключившие  договор  о  предоставлении
единовременной  выплаты,  продолжают  работать  в  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  по
должности согласно трудового договора.

2. Положение о выплате стипендии студентам, обучающимся в государственных
высших  или  средних  специальных  медицинских  образовательных  учреждениях  из
бюджета  района,  утвержденное  постановлением  администрации  района  от
10.07.2017  №730  с  изменениями  от  21.03.2022,  который  определяет  порядок
назначения и выплаты стипендии (далее - Положение).
    Получателями ежемесячной стипендии являются студенты, обучающиеся по очной
форме  обучения   в  государственных  медицинских  образовательных  учреждениях
высшего  или  среднего  специального  образования  и  проживающие  на  территории
Вологодской области.
   Размер стипендии установлен в размере:

 2000,00 рублей студентам,
 3000,00  рублей  студентам,  обучающимся  по  квалификации  «медицинский

лабораторный техник (фельдшер-лаборант»),
 4000,00 рублей врачам-ординаторам.

    В  Положении  о  выплате  стипендии  и  договоре  на  обучение  стипендиата
установлен срок отработки в учреждении здравоохранения после окончания учебного
заведения не менее 3-х лет (в редакции Положения от 24.06.2021 — не менее 5 лет). 
  Проверкой  документов,  представленных  БУЗ  ВО  «Тотемская  ЦРБ»  в  Центр
бюджетного учета и отчетности Тотемского района установлено, что получателями
стипендии,  выплачиваемой  из  бюджета  района,  за  проверяемый  период  стали  18
человек, общая сумма выплаченной стипендии за период с 01 января 2021 года по 31
мая 2023 года составила 549,0 тыс. рублей.
 В соответствии с  Положением и договором на обучение стипендиата получатель
стипендии по окончании учебного заведения обязан отработать в БУЗ ВО «Тотемская
ЦРБ» по полученной специальности не менее 3 лет, с учетом изменений, внесенных в
Положение 24.06.2021 №608 - отработать не менее 5 лет. Проверкой установлено, что
у двух стипендиатов в договоре на обучение от 01.07.2021 период отработки в БУЗ
ВО «Тотемская ЦРБ» после окончания учебного заведения установлен не менее 3-х
лет, следовало — не менее 5 лет:

 Котова А. В., договор от 01.07.2021 №03/21



 Новоселова М. В., договор от 01.07.2021 №02/21.
     За проверяемый период осуществлен возврат стипендии, выплаченной из бюджета
района согласно заключенных договоров на обучение стипендиата:
- Красавиной В.Д., получателем стипендии с 01.10.2019 по 30.06.2021, осуществлен
возврат всей суммы стипендии 42,0 тыс. рублей в связи с увольнением из БУЗ ВО
«Тотемская ЦРБ» 30 мая 2023 года, не отработав положенный срок — 3 года согласно
договора на обучение стипендиата. 
- Кочетовой (Вязниковой) А.В.,  осуществлен возврат стипендии в сумме 52,0 тыс.
рублей за период с 01.10.2019 по 30.11.2021 в связи с уходом в академический отпуск
и на основании уведомления БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» и Кочетовой А.В.

3.  Порядок выплаты денежной компенсации на оплату части расходов по найму
(поднайму) жилых помещений в частном жилищном фонде района, утвержденный
постановлением  администрации  района  от  14.10.2015  №861  с  изменениями  от
14.03.2017 №219. 
       Денежная компенсация оплаты найма жилого помещения установлена лицам,
приглашенным  на  работу  в  должностях  «специалист  с  высшим  (средним)
медицинским  и  фармацевтическим  образованием»  в  государственные  бюджетные
учреждения здравоохранения, расположенные на территории Тотемского района, не
имеющих жилых помещений на праве собственности, не являющиеся нанимателями
жилого помещения по договору соцнайма на  территории населенного пункта,  где
располагается подразделение учреждения здравоохранения, в котором будет работать
приглашенный специалист.
     Размер денежной компенсации установлен:
- г. Тотьма, п. Юбилейный, п. Текстильщики: 1-к квартира не более 4000,00 рублей,
2-х комнатная не более 6000,00 рублей, 3-х комнатная не более 8000,00 рублей.
-  на  территории  сельских  поселений  — не  более  4000,00  рублей  не  зависимо от
количества комнат.
    Получателями  денежной  компенсации  оплаты  найма  жилого  помещения  за
проверяемый период являются 4 человека, общая сумма выплаты из бюджета района
составила 320,0 тыс. рублей.   
      В  целом,  за  проверяемый период  с  января  2021  года  по  май  2023  года  на
финансирование  мероприятий  муниципальной  программы  «Укомплектование
кадрами и обеспечение жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ»
на 2022-2026 годы» направлено средств из бюджета района в сумме  3 011,0 тыс.
рублей, в том числе:
                                                      2021г — 1 046,0 тыс. рублей
                                                      2022г — 1 810,0 тыс. рублей
                                                      5 мес. 2023г — 155,0 тыс. рублей.
  Данные  расходы  профинансированы  в  соответствии  с  бюджетными
ассигнованиями, доведенными администрации района согласно решений о бюджете
района.
  Проверкой  установлено,  что  в  муниципальную  программу  «Укомплектование
кадрами и обеспечение жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ»
на 2022-2026 годы» в 2022 году не вносились изменения в части объема бюджетных
ассигнований  программы,  утвержденных  в  соответствии  с  решениями  о  бюджете
района. Так, объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы
согласно паспорта и приложений Программы на 2022 год утвержден в сумме 652,0
тыс. рублей,  расходы в рамках Программы профинансированы в сумме 1 810,0 тыс.
рублей. 
   Проверкой  использования  бюджетных  средств,  выделенных  администрацией
района в рамках реализации муниципальной программы «Укомплектование кадрами



и обеспечение жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» на 2022-
2026  годы» установлено,  что  бюджетные  средства  использованы  по  целевому
назначению, в соответствии с утвержденными Порядками и Положением. 

8. Выводы:
8.1.   Бюджетные средства, выделенные администрацией района на финансирование
мероприятий  в  рамках  реализации  муниципальной  программы  «Укомплектование
кадрами и обеспечение жильем медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ»
на  2022-2026  годы»,  использованы  по  целевому  назначению,  в  соответствии  с
утвержденными Порядками и Положением. 
8.2. В муниципальную программу «Укомплектование кадрами и обеспечение жильем
медицинских работников БУЗ ВО «Тотемская ЦРБ» на 2022-2026 годы» в 2022 году
не  вносились  изменения  в  части  объема  бюджетных  ассигнований  программы,
утвержденных в соответствии с решениями о бюджете района. 

9.  Предложения (рекомендации):  представлением на и.о главного врача БУЗ ВО
«Тотемская ЦРБ» Рычкова В.Г. от 27.06.2023 №99:

9.1.  В соответствии с постановлением администрации Тотемского муниципального
района  от  27.09.2013 №1013 «Об утверждении Порядка  разработки,  реализации и
оценки  эффективности  районных  муниципальных  программ  и  методических
указаний  по  разработке  и  реализации  районных  муниципальных  программ»
своевременно   вносить  изменения  в  объемы  финансирования  муниципальной
программы.
9.2.  Информацию  о  выполнении  предложений  прошу  представить  в
Контрольно-счетную комиссию  в срок до 28 июля 2023 года.

Председатель
Контрольно-счетной комиссии                                                                        Гилеско О.В.


